Riskbedom
din arbetsplats

Finns det en riskbedémning pa din arbetsplats? Det ar viktigt att varje
arbetsplats har beredskap for forsta hjalpen. Huvudansvaret ligger hos
arbetsgivaren, nagot som framgar tydligt i Arbetsmiljlagen.

For att underlatta for dig som vill géra en riskbedémning har vi tagit
fram en checklista. Med hjalp av den gar du igenom beredskapen pa
din arbetsplats i fyra steg.

1. Riskbedom din arbetsplats, ga igenom din arbetsmiljo.

Bdrja med att utvardera om ni har mgjlighet att sjalva utvardera arbetsplatsen
eller om ni behover professionell hjalp? Om ni kan goéra det sjélva fortsatt besvara
fragorna nedan.

Vilka specifika risker finns dar du jobbar? Kan det finnas olika risker i olika delar
av arbetsplatsen?

Vilka olyckor har hant tidigare?

Q Har ni vidtagit atgarder for att forhindra att de hander igen?
Finns det skyltar som talar om féljande:

O Var utrustning for forsta hjalpen finns?

d Vem som kan ge forsta hjalpen?

QO Telefonnummer till ambulans och taxi?

a

Korrekt adress till arbetsplatsen for att underlatta vid larmning?

2. Se over forsta hjalpen-utrustningen
Q Har ni ratt utrustning med tanke pa de risker som finns arbetsplatsen?

O Ar utrustningen latt att komma &t fran alla delar av arbetsplatsen eller
behover ni utdka med mer utrustning?

O Ardet skyltat s& att alla kan hitta utrustningen nar nagot intraffar?

O

Vet personalen om hur utrustningen ska anvandas?

O Har alla som arbetar utanfér den stationara arbetsplatsen anpassad
forsta hjalpen-utrustning som de kan ha med sig?

Q Fungerar utrustningen? Har ni rutiner for kvalitetssakring, pafylining och
kontroll av bast fore-datum?

O Vet personalen vart de ska vanda sig om forsta hjalpen-utrustningen
behdver kompletteras?
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3. Inventera kunskaperna i forsta hjalpen

Q Har personalen gatt en utbildning i HLR
de senaste tva aren?

Vilken kompetens finns bland personalen?

O Finns det tillrackligt manga som kan
forsta hjalpen?

U Kan personalen se skillnad pa olika
sjukdomssymptom?

U Finns det rutiner for praktiska dvningar och
aterkommande utbildning for att halla
personalens kunskap uppdaterad?

Har ni tillrackligt med kunskap i forsta hjalpen och HLR,
eller behdver ni mer utbildning?

4. Planering/ organisation vid olycksfall

U  Finns det en handlingsplan for hur personalen
ska agera nar nagon blir akut sjuk eller skadad?

U Har ni en tydlig uppgiftsférdelning? Vet persona-
len vem som goér vad om nagot hander?

O Finns det en kontaktlista sa personalen vet
vilka som ska kontaktas i handelse av akut
sjukdom eller skada?

4 Har ni rutiner for att planeringen foljs upp och
ar aktuell? Vid exempelvis omorganisationer
kan planeringen behdéva ses 6ver.

O Har ni tillgang till ett organiserat krisstdd som kan
sattas in efter en olycka eller akut sjukdomsfall?

O Har personalen fatt information om arbetsplats-
ens risker och hur forsta hjalpen-arbetet samt
krisstodet ar organiserat?

Behdver ni hjalp utifran for att se dver hur forsta hjélpen
kan organiseras pa er arbetsplats? Finns det nagon ansva-
rig for fragan utsedd?

Nar genomgangen ar klar

Nar riskbedémningen &r gjord har ni fatt en lagesbild och
ar redo att kontakta oss. Vi tar fram forslag pa utbild-
ningsinnehall och produkter som kan vara lampliga for

din bransch samt far du en offert. Darefter stammer vi av
sa att forslaget motsvarar era behov och 6nskemal. Nar

ni kanner er helt néjda, bokar vi datum och tidpunkt som
passar er verksamhet. Ga garna igenom féljande fragor sa
ar ni extra forberedda.

Vilken utrustning behover ni?

Behdver ni fylla pa befintliga forsta hjalpen-tavlor, stationer
och férbandsvaskor?

Finns det arbetsplatser som saknar tillgang till forsta
hjalpen-material?

O Bar personalen med ett rorligt arbete forsta
hjalpen-kit pa sig?

O Har ni forbandsvaskor i era bilar?

O Har all personal tillgang till hjartstartare?

Vilken utbildning behdver ni?

Forsta hjalpen, hjart-lungraddning (med/utan hjartstarta-
re)? Behdver ni specialinriktning t.ex. barn eller vuxna?

Nar och hur vill ni ha utbildning?

Hur langt fram i tiden — sa fort som mgjligt eller om ett
par manader? Dag-, kvalls- eller kanske nattetid? Vilken
omfattning: en hel- eller halvdag? Nagra timmar?

Hur manga personer behover utbildas?

Kanske har ni egna 6nskemal om utbildningsinnehall?
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